
ABSTRACTS / RÉSUMÉS 

“Stand by the Un ion, Mr. Arch”: 
The To ronto La bour Es tab lish ment and 
the Em i gra tion Mission of Britain’s Na -
tional Ag ri cul tural La bourers’ Un ion 

Da vid Goutor 

IN THE FALL OF 1873 Jo seph Arch, the Pres ident of the Eng land’s Na tional Ag ri cul -
tural La bourers’ Union (NALU), em barked on a mission to scout Can ada as an em i -
gration des ti na tion. He was received with much hospi tal ity in Canada. Large-scale 
migra tion of Brit ish farm-workers had the sup port of an extraor di nary con sen sus 
be tween the NALU, Ca na dian polit ical and busi ness élites, and the To ronto la bour 
lead ers who wielded enor mous influ ence over the la bour move ment in On tario. 
The con sen sus was the re sult of de vel op ments in Brit ish ag ri cul tural union ism, On -
tario’s farm ing sec tor, Can ada’s im mi gra tion pol icy, and the Toronto la bour es tab -
lish ment’s ap proach to im mi gra tion. How ever, dur ing the mis sion, ten sions 
emerged be tween Arch and the To ronto la bour es tablish ment that strained the ap -
pear ance of in ter na tional un ion sol i dar ity. These ten sions re vealed the treach er ous 
nature of a rela tion ship be tween labour lead ers in an im mi grant-receiving country, 
and an or ga ni za tion, even a un ion, look ing to pro mote em i gra tion. 

EN AUTOMNE 1873, Jo seph Arch, président du Syndicat national des travailleurs 
agricoles d’Angleterre, s’est embarqué dans une mis sion visant à découvrir le Can -
ada comme des ti na tion d’émigration. Il a été reçu avec beaucoup d’hospitalité au 
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Canada. La mi gra tion de grande envergure des travailleurs agricoles britanniques 
avait l’appui d’un con sen sus extraordinaire en tre le syndicat anglais, les élites 
politiques et commerciales canadiennes et les chefs syndicalistes torontois qui 
avaient exercé d’énorme influ ence sur le mouvement syndical en On tario. Le con -
sen sus était le résultat des développements du syndicalisme agricole britannique, 
du secteur agricole de l’On tario, de la politique d’im mi gra tion canadienne et de 
l’approche à l’im mi gra tion des syndicats torontois. Toutefois, du rant la mis sion, 
des ten sions se sont déclarées entre Arch et les syndicats torontois, ce qui a mis à 
l’épreuve l’apparence de la solidarité syndicale internationale. Ces ten sions ont 
révélé la na ture perfide d’une re lation entre les chefs syndicalistes dans un pays qui 
recevait les im mi grants et un organisme, même un syndicat, qui cherchait à 
promouvoir l’émigration. 

“The Evils with Which We are Called to 
Grap ple”: Élite Re formers, Eugenicists, 
Environmental Psychologists, and the 
Con struction of To ronto’s Working- Class 
Boy Problem, 1860-1930 

Bryan Hogeveen 

SINCE THE 19TH CEN TURY To ronto’s work ing-class bad boys have been sub jected 
to in tense scru tiny and control. The de vi ant and crim i nal con duct that brought 
work ing-class ju venile of fend ers to po lice and court at ten tion did not change sig -
nifi cantly over the late 19th and early 20th cen tu ries. How ever, how their con duct 
was un derstood and gov erned was in a con stant state of change and adjust ment. 
This pa per ex plores how To ronto’s work ing-class bad boys were rep resented and 
gov erned by élites, re form ers, ju ve nile jus tice of fi cials, med i cal ex perts, and uni -
versity trained psy cholo gists from 1860 to 1930. More spe cif i cally, it dem on strates 
how the 19th-century male ju ve nile of fender, judged the prod uct of in ju ri ous cir -
cumstances, was re in vented by eugenicists as the men tally defi cient sub ject of the 
late 1910s and again (re)defined as an en vi ron men tal psychiat ric sub ject af ter 
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1925. These rep re sen ta tions of ten over lapped, were dis con tin ued, con flicted, and 
were in con stant ten sion. De spite the o ret i cal and prac ti cal dif fer ences, élites, 
eugenicists, and en vi ron men tal psy chol o gists were all par tic u larly trou bled by 
work ing-class male de lin quency. 

DEPUIS LE 19e SIÈCLE, les mau vais garçons de la classe ouvrière de To ronto ont été 
soumis à une étude minutieuse et à un contrôle sévère. Le comportement ab er rant et 
criminel par lequel les jeunes délinquants de la classe ouvrière avaient attiré l’at ten -
tion de la po lice et de la cour n’a pas changé de façon remarquable à la fin du 19e 
siècle et au début du 20e siècle. Toutefois, la façon dont leur comportement était 
compris et gouverné était dans un état de changement et de redressement con stant. 
Cet ar ti cle ex plore la façon dont les mau vais garçons de la classe ouvrière de To -
ronto étaient représentés et gouvernés par les élites, les réformateurs, les 
représentants de la jus tice ap pli ca ble aux jeunes, les ex perts en médecine et les 
psychologues universitaires de 1860 à 1930. Plus précisément, il démontre la façon 
dont les jeunes hommes délinquants du 19e siècle ont été réinventés comme 
déficients mentaux à la fin des années 1910 et redéfinis par la suite comme objets 
psychiatriques environnementaux après 1925. Ces représentations étaient souvent 
chevauchées, discontinuées, opposées et en ten sion constante. En dépit des 
différences théoriques et pra tiques, les élites, les eugenicistes et les psychologues 
environnementaux étaient tout particulièrement troublés par la délinquance des 
jeunes hommes de la classe ouvrière. 

“In case you hadn’t no ticed!”: Race, Eth -
nic ity, and Women’s Wage-Earning in a 
Depression-Era City 

Ka trina Srigley 

THIS AR TI CLE UNITES an ex ten sive col lec tion of oral his tories with the doc u men tary 
record — news pa pers, the cen sus and gov ernm ent records — to exam ine women’s 
em ploy ment dur ing the Great De pression in To ronto. It asks how priv i lege and dis -
advan tage based on race/eth nic ity, gen der and class in fluenced women’s work ex -
pe ri ences. In To ronto’s gar ment in dus try and as cler i cal work ers, do mes tics and 
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teach ers the women in this study had vari ous lev els of eco nomic stabil ity, came 
from var ied eth nic and ra cial back grounds and en joyed, as a con se quence, differ ent 
job op tions in a period when em ploy ment ac cess was par tic u larly im por tant for 
women and their fam i lies. For in stance, de spite their shared gender, train ing and 
class back grounds women such as Claire Clarke and Mil dred Johnson did not have 
the same em ploy ment op tions. This ar ti cle ex plores the in ter sec tion be tween iden -
tity and job ac cess to show why this was so in the 1930s. Ul ti mately, in di vid ual ex -
pe ri ences in di cate that gen der should not be given an a lyt i cal pre dom i nance for 
un der stand ing all De pres sion-era la bour mar kets. In some his tor i cal con texts and 
for some women gen der had less rel e vance to their ex pe ri ences than race, eth nic ity, 
or class. 

CET AR TI CLE RASSEMBLE une mul ti tude d’histoires orales et de doc u ments 
historiques (journaux, recensement et docu ments gouvernementaux) afin d’étudier 
l’emploi des femmes à To ronto pen dant la Grande Crise des années 30. L’article 
cherche à iden ti fier com ment la race, l’ethnie, le sexe et les classes sociales 
influaient sur l’expérience de tra vail des femmes. Dans l’industrie des vêtements de 
Toronto ou en tant que commis, employées de maison et enseignantes, les femmes 
qui paraissent dans cette étude démontraient des niveaux de stabilité économique 
variés, provenaient de différents groupes ethniques et raciaux et profitaient 
conséquemment d’occasions d’emploi différentes dans une période où l’accès à 
l’emploi était d’une im por tance toute particulière pour les femmes et leurs familles. 
Par exemple, bien qu’elles étaient du même sexe et partageaient une for ma tion et 
une classe sociale com munes, certaines femmes, telles que Claire Clarke et Mil dred 
John son, n’avaient pas les mêmes oc ca sions d’emploi. L’article vise à explorer 
l’intersection de l’identité et de l’accès au marché du tra vail afin d’expliquer ce 
phénomène pen dant les années 30. Somme toute, l’expérience des individus 
indiquerait que le genre ne mérite pas une place primordiale dans l’analyse de tous 
les secteurs du marché du tra vail pen dant la grande dépression. Dans certains 
contextes historiques, et dans l’expérience de certaines femmes, le sexe était un 
facteur moins per ti nent que la race, l’ethnie ou la classe sociale. 



FLUORSPAR MINES 367 

The Historical Origins of an Industrial Di
saster: Occupational Health and 
La bour Re la tions at the Fluorspar Mines, 
St. Lawrence, Newfoundland, 1933-1945 

Richard Ren nie 

USING UNION, GOV ERN MENT, and com pany re cords, as well as oral in ter views, this 
arti cle ex plores the or i gins of one of the most no tori ous in dus trial di sas ters in Ca na -
dian his tory — the deaths from industrial dis ease of some 200 fluorspar min ers on 
the south coast of New found land. It ex plores the so cial, eco nomic, and po lit i cal 
forces that shaped the haz ards they believed were de stroy ing their health, and the 
response of in dus try and the state to those ef forts. Central to the ac count is a se ries 
of strikes that took place during 1941 and the ac tions of a gov ernm ent tri bu nal ap -
pointed to set tle the dispute. Set ting events at St. Law rence in the con text of some of 
the the o ret i cal and meth od olog i cal con sid er ations in trin sic to the study of oc cu pa -
tional health as a la bour re lations is sue, this ar ti cle not only adds to our knowl edge 
of the forces that shaped this par tic u lar di sas ter, but also rep re sents a con tri bu tion 
to a ne glected area of Cana dian la bour and working-class his tory. 

EN UTILISANT LES DOS SIERS DU SYNDICAT, DU GOUVERNEMENT et de l’entreprise, 
ainsi que des entrevues, cet ar ti cle ex plore les origines d’un des désastres 
industriels les plus connus dans l’histoire canadienne — la mort de 200 mineurs de 
spathfluor d’une maladie industrielle sur la côte sud de Terre-Neuve. Il ex plore les 
forces sociales, économiques et politiques ayant façonné les dan gers que les 
mineurs croyaient avaient nui à leur santé, ainsi que la réponse de l’industrie et de 
l’État à ces ef forts. Essentielles à cette tragédie étaient les grèves successives qui 
avaient eu lieu en 1941 et les ac tions d’un tri bu nal gouvernemental nommé pour 
régler le conflit. En mettant les événements à St. Law rence dans le contexte de 
certaines considérations théoriques et méthodiques intrinsèques à l’étude de la 
santé au tra vail comme problème de re la tions professionnelles, cet ar ti cle non 
seulement ajoute à no tre connaissance les forces qui avaient façonné ce désastre en 
particulier, mais aussi représente une contri bu tion à une partie négligée de l’histoire 
canadienne du tra vail et de la classe ouvrière. 
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